浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于印发 《浙江省省级单位公务员医疗补助办法》的通知

省级各有关单位：

《浙江省省级单位公务员医疗补助办法》已经省政府同意，现予印发施行。

浙江省人力资源和社会保障厅 浙 江 省 财 政 厅

2016年10月28日

浙江省省级单位公务员医疗补助办法
第一章   总 则

第一条 根据《关于实施国家公务员医疗补助的意见》（国办发〔2000〕37号）、《关于浙江省公务员医疗补助的实施意见》（浙政办发〔2001〕14号）和《浙江省省级单位职工医疗保险办法》（浙人社发〔2016〕113号）有关规定，为切实保障省级单位公务员的合理医疗需求，做好省级单位公务员医疗补助工作，特制定本办法。

第二条 省级参保单位的公务员医疗补助适用于以下单位人员：实施公务员法管理的在杭省级机关在职公务员；参照公务员法管理的在杭省级群团机关和事业单位在职参照管理人员；在杭省级单位享受公务员医疗保险待遇的已退休人员。

第三条 省级单位公务员医疗补助遵循以下原则：在参加省级医疗保险基础上，对省级机关公务员、符合条件的省级工作人员给予必要的医疗补助；医疗补助水平与我省经济社会发展水平和省级财政负担能力相适应；保证原有省级公务员合理医疗保障水平不降低，并随经济社会发展有所提高。

第四条 省级单位公务员医疗补助分为基本型医疗补助和救助型医疗补助。基本型医疗补助，是按规定对待遇享受人员相关医疗费用予以补助。救助型医疗补助，是按规定对待遇享受人员遭受重特大疾病时，按治疗方案必须承担的基本医疗保险范围以外的自负医疗费用予以一定额度补助，防止待遇享受人员因高额医疗费用导致因病致贫。

第五条 省人力社保厅会同省财政厅共同负责省级单位公务员医疗补助管理工作。省地税局、省卫生计生委等部门按照各自职责，协同做好省级单位公务员医疗补助管理工作。

第二章  医疗补助范围

第六条 基本型医疗补助：

（一）一个结算年度内，参保人员个人账户当年资金用完后，符合省级基本医疗保险支付政策的门诊统筹起付标准和住院起付标准以下部分，公务员医疗补助资金按以下标准支付：三级及相应医疗机构75%，二级及相应医疗机构85%，一级及其他医疗机构95%。

（二）一个结算年度内，参保人员个人自负以下三项医疗费用之和超过1000元以上部分，由公务员医疗补助资金给予补助，补助比例为90%：基本医疗保险门诊统筹起付标准以下按比例自付的医疗费用；基本医疗保险门诊统筹起付标准以上按比例自付的医疗费用；省级大病保险起付标准以下和共付段自付合规医疗费用。

第七条 救助型医疗补助：一个结算年度内，参保人员重病治疗必须的、经基本医疗保险、大病保险报销及基本型医疗补助后剩余的自负（自理、自费、自付）医疗费用，其个人自负累计2万元（含）以下部分，由个人支付；2万元以上至20万元（含）以下部分，在职人员和退休人员补助比例统一为60%。

第八条 经批准因公出国（境）公务员因突发性疾病，需要在境外医疗机构就诊，应及时向浙江省省级医疗保险服务中心（以下简称省医保中心）报备。经省医保中心核准的医疗费用，列入公务员补助基金支付；待病情稳定后，相关人员应及时转回国内治疗。

第三章   费用报销和经费管理

第九条 参保人员医疗费用经基本医疗保险、大病保险报销后，可按规定对剩余医疗费用给予补助。

第十条 省级单位公务员医疗补助资金由省财政预算安排，由省医保中心集中管理。省医保中心对基本型医疗补助实行实时结算。救助型医疗补助实行依申请补助，年底统一结算。

第十一条 待遇享受人员重病治疗时，按治疗方案必须使用超出基本医疗保险目录范围和浙江省大病保险特殊药品范围的治疗性用药，应当在治疗方案正式实施前向省医保中心提出申请，经省医保中心审核同意后，按规定享受救助型医疗补助。省医保中心负责核实待遇享受人员身份信息，审核治疗方案真实性、必要性。治疗方案的制定医院，原则上为省级三甲及相应定点公立医院。省医保中心也可委托省级公立医院医保部门代为审核。

第十二条 省医保中心按国家和浙江省医疗保险管理相关规定，对相关医疗费用进行审核、监督。

第十三条 省财政厅按规定对医疗补助资金使用管理情况进行监管。省审计厅要加强对医疗补助资金支出情况进行审计监督。

第十四条 各单位要切实加强管理，指定专职或兼职管理人员，协助省医保中心做好公务员医疗补助资金的审核、报销和管理等工作。

第四章 附  则

第十五条 其他省级单位职工医疗保险参保单位可参照本办法，建立健全补充性医疗保险制度，对本单位职工实行医疗补助，补助经费由用人单位自行筹集、自行管理。

第十六条 确需省医保中心代管医疗补助资金的,由单位提出申请，经省人力社保厅会省财政厅同意后，方可纳入。其需缴纳的代管费用由省人力社保厅会同省财政厅根据医疗补助资金支出情况统一核定预缴比例,由省地方税务部门按月征收。代管医疗补助资金,按年结清,年度内有结余的,留作下一年度使用;年度内不足的,由用人单位按实补足。

省医保中心对参加医疗补助资金代管的单位及其参保人员实行协议管理，通过签订协议，明确双方权责关系等内容。

第十七条 本办法自2017年1月1日起施行，《浙江省省级单位公务员医疗补助实施意见》（浙政办函〔2001〕25号）同时废止。

